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Beste collega’s,

Het openbaar lichaam van Sint Eustatius heeft met ingang van gisteren - 8 september 2020 - voor de komende 14
dagen aanvullende maatregelen getroffen in verband met de laatste ontwikkelingen op het eiland.Vandaag ,9
september zal in het eilandelijke beleidsteam besproken worden of nog andere maatregelen genomen gaan worden.
Voor alle maatregelen verwijzen we naar het formele communicatie kanaal van het openbaar lichaam:
www.statiagovernment of www.facebook.com/euxgov.

Of klik op https://www.statiagovernment.com/key-topics/covid-19/news/2020/09/08/extensive-contact-tracing-and-
contact-sourcing—measurements-taken-related-to-covid-19.

(Thuis)werken

Het openbaar lichaam van Sint Eustatius adviseert alle werknemers om thuis te werken voor zover dat mogelijk is. De
Rijksoverheid volgt de adviezen van de openbare lichamen.

Als het niet mogelijk is, dient de werknemer op kantoor het volgende in acht te nemen: de hygiénemaatregelen, het
afstand houden en het dragen van een mondkapje.

De SSO zorgt voor de levering van de mondkapjes en hygiéneproducten.

Men wordt niet verplicht om thuis te werken maar we geven uiteraard zoveel mogelijk invulling aan het advies van
het openbare lichaam.

Uitgangspunt is wel dat de dienstverlening aan de burger doorgang blijft houden.

Alle diensten kunnen zelf de benodigde maatregelen treffen om de dienstverlening (in aangepaste vorm) doorgang te
laten vinden.

De SSO kan hierbij ondersteunen indien gewenst.

Scholen en kinderopvang

0ok de scholen en de kinderopvang zijn op Sint Eustatius de komende 2 weken gesloten. Hierdoor kan het zijn dat
medewerkers geen opvang heeft.

Is het echt niet mogelijk om vervolgens thuis te werken dan kan de medewerker formeel vrijgesteld worden van
werkzaamheden.

Alternatieve werkzaamheden en vrijstelling van dienst

Wanneer een medewerker zijn of haar normale werkzaamheden niet kan uitvoeren dan kan de medewerker ingezet
worden op andere werkzaamheden.

Mocht dit niet mogelijk zijn dan kan er vrijstelling van dienst worden verleend. In de bijlage vind je de richtlijn met
beslisboom hierover en een voorbeeld van het bijbehorende besluit.

Deze besluiten kunnen opgevraagd worden bij de HR adviseur. Gezien de noodzaak om dit proces voorspoedig te
laten verlopen, is hier een alternatief proces voor ingericht. De HR adviseur is hiervan op de hoogte.

Documenten

Welling van dienst zijn terug te vinden op Intranet op de COVID-19 pagina

Communicatie
Mochten medewerkers of leidinggevenden met vragen zitten dan kunnen ze mailen naar:

IEEEE @ rijksdienstcn.com.

192980



192980

Je kan als diensthoofd het emailadres ook zelf gebruiken maar het heeft onze voorkeur dat je mailt naar
rijksdienstcn.com.

Tot slot, voor de volledigheid

Als een medewerker verschijnselen vertoont van COVID-19 dan moet men per direct naar huis en bellen met de
huisarts en/of het daartoe bestemde telefoonnummer.

Vergeet vervolgens niet de maatregelen te nemen die in het handboek COVID-19 zijn opgenomen.

Met vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

Werkgeverschap [Rijksdienst Caribisch Nederland
Kaya Gobernader N. Debrot 46 | Kralendijk | Bonaire | Caribisch Nederland
Postbus 357

M
Rijksdiensten.com

www.RijksdienstCN.com
www.facebook.com/Rijksdienst.Nederland

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegszonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke zard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liabiity for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic fransmission of messages




